Estimadas/os,
Esperamos que este mensaje las/os encuentre muy bien.

Desde la Oficina de Pais de la Organizacion Internacional del Trabajo para la Argentina, queremos
agradecerles sinceramente por haber formado parte de la 1° Mesa Ejecutiva para la promocion
del trabajo formal en el sector de la Construccion, realizada el pasado 21 de agosto. Su
participacion y valioso aporte fueron fundamentales para enriquecer el intercambio y avanzar en
la construccion colectiva de propuestas para la formalizacion del sector.

En esta oportunidad, y tal como fuera mencionado, les compartimos en archivo adjunto los
resultados preliminares surgidos de dicha jornada, que serviran como base para continuar el
trabajo en las proximas instancias.

Asimismo, queremos informarles que la 2° Mesa Ejecutiva para la promocion del trabajo
formal en el sector de la Construccion, se llevara a cabo el jueves 18 de septiembre, de 8:30 a
11:30hs, en el mismo lugar y bajo la misma modalidad presencial.

Durante la préxima semana, les estaremos enviando la invitacion formal, junto con la agenda de
trabajoy el link al formulario de inscripcion. En caso de que alguna persona no pueda asistir, les
pedimos que, en la medida de lo posible, designen a alguien en representacion de su institucion,
para no perder la oportunidad de incidir en los resultados y en la construccién de la hoja de ruta.

Quedamos a disposicion para cualquier consulta adicional.
Saludos cordiales,

Oficina de Pais de la OIT para la Argentina
Avda. Cérdoba 950 — 13° - C1054AAV

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Argentina
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1° Mesa Ejecutiva para la promocion del trabajo formal en el sector de la construccion
Resultados preliminares

1. Presentacion

El pasado jueves 21 de agosto, la Oficina de Pais de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
en Argentina, en colaboracion con el Centro de Estudios de Poblacion (CENEP), convoco a actores
clave del sector de la construccién a una jornada que dio inicio a las Mesas Ejecutivas para la
promocion del trabajo formal en el sector de la construccion. Durante tres horas, mas de 20
representantes de organizaciones de trabajadores, empleadores e instituciones gubernamentales
trabajaron de manera conjunta con el propdsito de comenzar a co-disenar una estrategia de transicion
gradual hacia la formalidad desde un enfoque integral y adaptado. Se trat6 de la primera de tres mesas
ejecutivas, que priorizan el didlogo social como via para generar soluciones innovadoras, sostenibles
e implementables en el corto y mediano plazo frente a tres de las principales barreras a la formalidad

en el sector.

En este documento se presentan las iniciativas que surgieron de la realizacion de esta primera Mesa
Ejecutiva, las cuales constituyen una version preliminar sobre la que se continuara trabajando en los

proximos dos encuentros, a realizarse en septiembre y octubre del corriente afio.

2. Soluciones preliminares

Las soluciones preliminares acordadas en esta primera Mesa Ejecutiva buscan dar respuesta a las tres
barreras a la formalidad priorizadas por los propios participantes, asegurando que resulten viables y
factibles de implementar en el corto y mediano plazo. A continuacion, se listan las iniciativas
preliminares para cada una de las barreras, sobre las que se continuard trabajando en los proximos

encuentros.

Barrera 1: Naturalizacion generalizada de la informalidad en la construccion, alimentada por
la desinformacion y el desconocimiento, y alta tolerancia a la misma
e Campaiias de sensibilizacion y difusion focalizadas en los actores mas relevantes que forman

parte del sector y centradas en los beneficios de la formalidad laboral:

o Dirigida a trabajadores (de cardcter masivo e institucionalizada).
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o Dirigida a empleadores, en especial a pequenos clientes particulares quienes pueden
eventualmente desconocer la normativa del sector y los requerimientos de la

contratacion formal (de caracter masivo e institucionalizada).

o Multiplataforma, para lograr una mayor cobertura.

e Desgravacion impositiva de ganancias u otorgamiento de otros beneficios a pequefios clientes

particulares, como forma de incentivar la formalidad.

e Instructivo destinado a pequefios clientes particulares, a ser entregado en los casos en los que
se detectan indicadores de la realizaciéon de obras dentro de sus domicilios. El mismo

consistiria en una guia facil de registracion de trabajadores del sector.

e “Simulador” o “calculadora” que permita estimar los costos econdémicos del incumplimiento.
Se trataria de una herramienta de sencilla usabilidad, destinada a evidenciar que la
informalidad es mas cara que la formalidad, mostrando para cada caso cudles son los riesgos

laborales y las pérdidas a futuro.
e Resolver incompatibilidades entre las transferencias de ingresos y la registracion.

e Difusion de los canales de denuncia ciudadana existentes, de los que ya disponen distintas

organizaciones.
e Reactivacion del REPSAL (Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales).

e Mapeo de espacios (como mesas de trabajo) en los cuales la transicion a la formalidad es un
eje de trabajo, con el propdsito de evaluar alianzas posibles que ayuden a unificar y, con ello,

maximizar los esfuerzos.

e Programa de acompafiamiento a nuevas empresas que se registran en IERIC, ofreciéndoles

asesoramiento y capacitacion, y priorizandolas en la fiscalizacion.

Barrera 2: Dificultad para fiscalizar obras pequeiias y dispersas

e Sistema Integrado de Fiscalizacion, portal o plataforma que -sin invadir competencias-
concentre y permita tomar vista de los informes de fiscalizacion que realizan los distintos

actores que tienen parte en ello.
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e Uso de tecnologia en las inspecciones (por ejemplo, mediante drones).
e Notas de induccidn + correos de seguimiento periodico.

e Actualizacion de IMT (Indicador Minimo de Trabajadores) de ARCA.
e Involucramiento de gobiernos locales.

e Relevamiento a partir de registros de las empresas aseguradoras.

Barrera 3: Baja calificacion educativa y operativa en trabajadores especialmente expuestos a

la informalidad

e Convenio/articulacion entre los espacios de formacion disponibles para promover la

certificacion de competencias.

e Difusion de los certificados de competencias del IERIC.



