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Puestos de trabajo registrados por Provincia. Variación mensual. 

Julio 2025 (en %) 
 

 
 

Puestos de trabajo registrados por Provincia. Nivel mensual y Variación 
Febrero – Julio 2025 (cantidad y en % de variación) 

 



 12 

 
 
 

 
 
 



 13 

 
 
 

 

 

 FUENTE: Universidad Torcuato Di Tella 

FUENTE: Universidad Torcuato Di Tella 



 14 

 

Economía-Finanzas 
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Conforme al Decreto 643/2020, a la Resolución N° 230 del MDTyH y al Acta 208/2020 del Comité 

Ejecutivo de Pro,Cre,Ar, los Créditos Hipotecarios de este Programa se reajustarán mediante el 

Coeficiente Hog.Ar basado en el Coeficiente de variación Salarial -CVS- entre el último día del 

quinto mes anterior y el último día del cuarto mes anterior al cual corresponde el reajuste y el CER 

en el mismo período. En episodios de mejora del salario real, la actualización por variación del 

Coeficiente de Variación Salarial (CVS) no podrá exceder en más del 2% al ajuste de capital que 

hubiese resultado de aplicar el Coeficiente de Referencia (CER) 
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Mercado Inmobiliario 
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Balanza Comercial 
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Novedades 
 

Reunión de La Oficina de País de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) en Argentina 

 

El pasado jueves 18 de septiembre, la Oficina de País de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) en Argentina, en colaboración con el Centro de Estudios de Población 

(CENEP), convocó a actores clave del sector de la construcción a la segunda jornada 

de las Mesas Ejecutivas para la promoción del trabajo formal en el sector de la 

construcción. Durante tres horas, más de 20 representantes de organizaciones de 

trabajadores, empleadores e instituciones gubernamentales trabajaron de manera 

conjunta con el propósito de comenzar a co-diseñar una estrategia de transición gradual 

hacia la formalidad desde un enfoque integral y adaptado. Se trató de la primera de tres 

mesas ejecutivas, que priorizan el diálogo social como vía para generar soluciones 

innovadoras, sostenibles e implementables en el corto y mediano plazo frente a tres de 

las principales barreras a la formalidad en el sector. 

 
 Revisión y trabajo conjunto de la primera hoja de ruta. 

 

 Codiseño de soluciones a barreras vinculadas a la seguridad y salud en el 

trabajo (SST).  

CAVERA a través de profesionales que conforman el Consejo Directivo se encuentran 

integrando parte de esta mesa ejecutiva.    

 

 

 

 

 


