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y Equipamiento Urbano

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO
NO 660/13

ACUERDO SALARIAL SUSCRIPTO CON LA
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES
DE LA REP. ARG.

UECARA
EL 19/11/2025

El mismo se encuentra homologado

por la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion
NUmero: DI-2025-2650-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 26 de Noviembre de 2025

Referencia: EX-2025-128525236- -APN-DGDTEY SS#¥MCH

VISTO e Expediente N° EX-2025-128525236- -APN-DGDTEY SS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (1.0.2004), y e Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-128524518-APN-DGDTEY SS#MCH del Expediente N° EX-2025-128525236- -APN-
DGDTEY SS#MCH, obran el Acuerdo y Anexos celebrados entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
(CAMARCO), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte
empleadora, conforme alo establecido en laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del referido acuerdo las partes pactan modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
660/13, de acuerdo alas condicionesy términos alli establecidos.

Que, con respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto por €l
Articulo 103 de laLey de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que laoperatividad de lo estipulado en el punto Quinto, quedara limitada al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empresario firmante y el
ambito de representaci én personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeriay facultades para negociar
colectivamente invocadas, con |las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
laintervencidn que le compete.



Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado €l presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del
entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus
prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el Articulo 245 delalLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo 10 del
Decreto N° 200/88 y sus modificatoriasy el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declérense homologados el Acuerdo y Anexos obrantes en el documento N° RE-2025-128524518-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-128525236- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO), y laFEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO afin de
proceder a registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo
de esta Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo, alos fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en €l Articulo 245 delaLey N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finamente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y
de esta Disposicion, resultara aplicable o establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N°© 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de noviembre de 2025,
comparecen, por una parte, el Sr. Juan Carlos Sacadura, en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.E.CA.R.A.)
y por la otra el Ing. Gustavo Weiss en representacién de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un
acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicard respecto de las distintas categorias
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13, el cual se otorgara de la siguiente manera:
a.-) Un aumento en el mes de Noviembre de 2025 del 1,4 % (uno coma cuatro por ciento) que se
aplicaré sobre los salarios basicos vigentes al 31 de octubre de 2025; b.-) Un aumento a partir del
mes de Diciembre de 2025 del 1,3% (uno coma tres por ciento) que se aplicaré sobre los salarios
basicos vigentes al 30 de noviembre de 2025. La totalidad de los porcentuales aqui previstos son
acumulativos.

Asimismo, establecen el pago de una suma mensual, de caricter no remunerativo,
pagadera en los meses de noviembre y diciembre de 2025, la cual serd abonada a los trabajadores
de las distintas categorias previstas en el CCT 660/13, y que se fija para: a) Grupo “I” Capataces
de Obra, la suma mensual de $ 103.300.- (Pesos ciento tres mil trescientos); b) Grupo “II"
Administrativos, la suma mensual de $ 96.200.- (Pesos noventa y seis mil doscientos); c) Grupo
“III” Técnicos, la suma mensual de $ 88.100.- (Pesos ochenta y ocho mil cien); d) Grupo “IV”
Personal de Sistemas Informaticos, la suma mensual de $ 88.100.- (Pesos ochenta y ocho mil cien)
y €) Grupo “V” Personal de Maestranza, Mantenimiento y Servicios Auxiliares, la suma mensual
de $ 83.200.- (Pesos ochenta y tres mil doscientos). Dichas sumas se incrementaran de acuerdo
con los adicionales convencionales por Categoria y Zona que correspondan y surgen de las tablas
respectivas que como Anexo se adjuntan. La presente suma extraordinaria no remunerativa sera
abonada con los salarios de noviembre y diciembre de 2025, respectivamente.

Sin perjuicio del carcter no remunerativo de la suma establecida se acuerda que lamisma
estara alcanzada por aportes y contribuciones con destino a la Obra Social.

Se adjuntan como Anexo I las tablas respectivas para las distintas categorias previstas en
el Convenio 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025 y en el marco de la negociacion colectiva, acuerdan crear una COMISION
ESPECIAL para el seguimiento de las variables econémicas y del sector de la construccion y su
impacto socio econémico, asumiendo el compromiso de reunirse el 22 de diciembre de 2025, a
efectos de definir los ajustes que pudiesen corresponder a partir del mes de enero de 2026. Las
partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideraran necesario en
funcién de las condiciones econémicas.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los
empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde el mes de octubre de 2025,
que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4.- Las partes establecen que la aplicacién de la clausula de absorcién no podra disminuir
el nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral equivalente en cuanto a su duracion,
condiciones de trabajo, régimen de turno y demds condiciones, percibiera cada trabajador
alcanzado por el presente acuerdo durante noviembre de 2025 por una jornada normal de trabajo
(sin computar horas extraordinarias).
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5.- Ambas partes ratifican la vigencia de la clausula 5 (cinco) del acuerdo paritario
suscripto con fecha 4 de junio de 2025.

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacién colectiva y asumen
el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante
la vigencia de este.

7.-Solicitan a la autoridad que proceda a homologar el acuerdo para su aplicacién y
vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaracion jurada que son auténticas las firmas aqui
insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Previa lectura y ratificacién, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenor y a
un solo efecto.

In, 0 Weiss n Carlos Sacadura
Presidente ecretario General
Camara Argentina de la Construccién Unién Empleados de la Construcciéon
(CAMARCO) __ y Afines de la Reptiblica Argentina (U.E.CARA))
( ™
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Dr.Ricardo Andino

Presidente
Federacidon Argentina de Entidades de la Construccién (FAEC)
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro de NOVIEMBRE de 2025 (incremento 1,4% sobre los salarios basicos al 31/10/2025)

ZONA NORTE: lujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja

FR— Adicional por
CATEGORIAS Trabajo en Zona Total
———————= Bésica
Desfavorable
Grupo “I"_CAPATA E OBRAS.
1ro. Cotegorio : Capatar de Obra $1.305.269 $0 $1.305.269
2da. Cateqoria : Capatoz de Tareo, Fase o Especialidad $1.182.534 ] $1.182.534
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $1.071.222 S0 $1.071.222
Grupo "II" ADMINISTRATIVOS
1ro. Categoria : Analista Administrativo $1.090.557 50 §1.090.557
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $ 1.005.676 50 $1.005.676
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $920.613 50 $920.613
4ta, Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $851.629 50 5851.629
Grupo "II" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.146.815 S0 $1.146.815
2da. Categoria : Auxilior Técnico $1.047.863 S0 $1.047.863
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $949.140 S0 $949.140
4to. Cateqorig : Ayudante Técnico de 2da. $ 852.462 S0 $ 852.462
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ro. Categoria : Analista de Sistemas $1.147.274 50 51.147.274
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de Ira. $1.048.321 50 $1.048.321
3ro. Categoria : Técnico de Sisternas de 2da. $852.920 S0 $852.920
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de Ira 5699.670 S0 $699.670
2do. Categoria : Maestranza de 2da. 5631.039 50 $631.039

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis

Remuneracién Adicionalpo
CATEGORIAS _ Trabajo en Zona Total
e Basica
Desfavorable
Grupo “1" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.534.482 50 $1.534.482
2da. Categoria : Copataz de Torea, Fose o Especialidad $1.400.141 50 $1.400.141
3ra. Categoria : Copataz de Segunda $1.282.801 50 $1.282.801
Grupo “Il”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.208.216 50 51.208.216
2da. Categaria : Auxiliar Administrativo $1.117.563 S0 $1.117.563
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.022.690 50 $1.022.690
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda 5 898,189 $0 $898.189
Grupo "IlI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.321.313 50 $1.321.313
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.226.514 50 $1.226.514
3ro. Categorio : Ayudante Técnico $1.128.929 S0 §1.128.929
dto. Cotegoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 1.000.572 ] $1.000.572
Grupo “IV* PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categorio : Analista de Sistemas $1.321.685 50 51.321.685
2da. Categoria : Técnico de Sistemaos de 1ra. $1.226.885 50 $1.226.885
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $1.000.944 50 $ 1.000.944
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $715.222 50 $715.222
2da. Categoria : Moestranza de 2da. 5 634,887 50 $634.887

N
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Dr. Ricardo D. Andino

i 7 Presidente s
e Argenting die la Gonstruceldn Federacion Argentina de Entidades
de la Construccidn - FAEC U.B.CA.R.A, NACIONAL
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro de NOVIEMBRE de 2025 (incremento 1,4% sobre los salarios bdsicos al 31/10/2025)

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
CATEGORIAS "“m::::"d" i | Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cotegoria : Capataz de Obra $1.534.482 $ 176465 $1.710.947
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especiolidad $1.400.141 5161016 $1.561.157
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $1.282.801 $147522 $1.430.324
Grupo “Il"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria : Analista Administrativo $1.208.216 5138945 51.347.161
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.117.563 $128520 $1.246.083
3ra. Categorio : Ayudante Administrativo 51.022.650 5117609 $1.140.299
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $898.189 $103292 $1.001.481
Grupo "IlI"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.321.313 5151951 51.473.264
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.226.514 $ 141049 $1.367.563
3ro. Categoria : Ayudonte Técnico $1.128.929 5129827 $1.258.756
4to. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. 5 1.000.572 $ 115066 $1.115.638
Grupo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Categoria : Analista de Sistemas 51.321.685 5151994 $1.473.679
2do. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.226.885 $141092 $1.367.977
3ro. Categoria : Técnico de Sisternas de 2da. 5 1.000.944 $115109 $1.116.052
Grupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestronza de 1ra $715.222 $ 82251 $797.472
2da. Categoria : Maestranza de 2do. $ 634,887 $73012 $707.899
ZOMA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS Rem::::c'én o ribionag Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
lra. Categoria : Capatoz de Obra 51.534.482 5920689 $2.455.171
2da. Categoria : Capatoz de Tareo, Fose o Especialidad $1.400.141 S 840085 $2.240.226
3ro. Cotegoria : Capatoz de Segunda $1.282.801 § 769681 §2.052.482
—_Grugu “II"_ADMINISTRATIVOS
1ro. Categoria : Analista Administrotivo $1.208.216 5966573 $2.174.789
2da. Categorio : Auxiliar Administrativo $1.117.563 $ 894050 $2.011.614
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $1.022.690 $715883 $1.738.573
4to. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 898.189 $614361 $1.512.551
Grupo “IlI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.321.313 $924919 $2.246.232
2da. Categoria : Auxiliar Técnico 51.226.514 5858560 $2.085.074
3ra. Cotegoria : Ayudante Técnico §1.128.929 $ 790250 $1.919.179
dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2do. §1.000.572 $ 710406 $1.710.978
Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.321.685 $925179 $2.246.864
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. 5 1.226.885 $ 858820 $ 2.085.705
3ra. Categorio : Técnico de Sistemas de 2do. $1.000.944 $ 710670 $1.711.614
Grupo “V” _PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ro. Categoria : Moestranza de 1ra $715.222 5572177 51.287.399
2da. Categoria : Maestranza de 2da. 5634.887 5507910 $1.142.797

———
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Dr. Ricardo D, Andino

Camara Argentina de la Construccién Presidente

Federacion Argentina de Entidades

de la Construccion - FAEC

.
rios Sacadura
acreiario General
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro de NOVIEMBRE de 2025 (incremento 1,4% sobre los salarios bdsicos al 31/10/2025)

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antdrtida e Islas del Atldntico Sur
CATEGORIAS Rem;::zc:dn Adi;:‘r;ﬂn:;r :;t:;}l: en Total

Grupo “1” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Copatoz de Obra $1.534.482 $ 1534482 $3.068.964
2da. Categoria : Capatoz de Tarea, Fose o Especialidad 51.400.141 51400141 $2.800.282
3ro. Categoria : Copatoz de Segunda $1.282.801 $1282801 $2.565.603

Grupo “II"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.208.216 51208216 $2.416.432
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.117.563 51117563 $2,235.126
3ra. Categaria : Ayudante Administrativo $1.022.690 $ 1022680 $2.045.380
4ta. Categoria : Ayud Administrativo de Segund $ 898.189 5898189 $1.796.378
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.321.313 $1321313 $2.642.626
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.226.514 $1226514 $2.453.029
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.128.929 $1128929 $2.257.857
4to. Cotegoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.000.572 $ 1000572 $2.001.144

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categorla : Analista de Sistemas $1.321.685 51321685 $2.643.370
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.226.885 $1226885 $2.453.770
3ra. Categoria : Técnico de Sisternas de 2da. $1.000.944 $ 1000944 $2.001.888

Grupo "V* _PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ro. Categorio : Maestronza de 1ra $715.222 5715222 $1.430.444
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $634,887 $ 634887 $1.265.774
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Cémara Argentina de la Construccidn Dr. Ricardo D, Andino Carlos Sacadura
Presidente Socretario General
Federacion Argentina de Entidades U.H.CAR.A, HACIOMAL
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de NOVIEMBRE de 2025 (incremento 1,4% sobre los salarios bésicos al 31/10/2025)

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los importes establecidos,
independientemente de la duracién de |a jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afio de antigledad S 11.503

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel {A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacién. s 62.934
Nivel {B}): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. s 53.669
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media 5 42,984
BONIFICACION POR ASISTENC |A PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
SRR g DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
e DESFAVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE

Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
lro. Categoria : Capator de Obra $130.527 §153448
2da. Categoria : Capatoz de Tareo, Fase o Especialidad $118.253 $ 140014
3ro. Categoria : Copator de Segunda §107.122 $ 128280
_ Grupo “II" ADMINISTRATIVOS.
1ro. Categoria : Analista Administrativo $109.056 5120822
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 100.568 $111756
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $92.061 5102269
4to. Categoria : Ayudante Administrativo de Sequnda §85.163 5 B9819

Grupo "II*_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $114.681 $132131
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $104.786 5122651
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $94.914 $112893
dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. 5 85.246 $ 100057

- Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .

1ra. Categoria : Analisto de Sistemas 5114.727 $132168
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. 5104.832 $122689
3ro. Categorio : Técnico de Sistemas de 2da. $85.292 $ 100094

Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categorio : Maestranza de Ira $69.967 $71522
2da. Categoria : Maestronza de 2da. $63.104 $63489

e e,
residente Dr. Ricardo D. Andino -
Cdmara Argentina de la Construccion Presidente Jug arlos Sacadura
Secretario General

Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC U.B.C.ARA. NACIONAL
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Valores de los salarlos bisicos con vigencia a partir del 1ro de DICIEMBRE de 2025 (incremento 1,3% sobre los salarios basicos al 30/11/2025)

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja

Remuneracién Adicional por
CATEGORIAS Bisics Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo “|* CAPATACES D RAS.
1ra. Categoria : Copatoz de Obra $1.322.238 1] $1.322.238
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.197.907 50 $1.197.907
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.085.148 $0 $1.085.148
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.104.735 50 51.104.735
2da. Categorig : Auxiliar Administrativo $1.018.750 50 $1.018.750
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $932.581 50 $932.581
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $862.700 50 $862.700
Grupo “lII" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.161.723 S0 5$1.161.723
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $ 1.061.485 S0 $1.061.485
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $961.479 50 $961.479
4ta. Categorig : Ayudante Técnico de 2da. $863.544 S0 $863.544
Grupo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Categoria : Analista de Sistemas 51.162.188 50 51.162.188
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.061.949 50 $1.061.949
3ra. Categaria : Técnico de Sistemas de 2da. S 864.008| S0 $ 864.008
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de Ira $ 708.766 50 $708.766
2da. Categoria : Moestranza de 2do. $639.242 50 $639.242
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - 5an Juan y San Luis
Remuneracién Adicional par
CATEGORIAS ; Trabajo en Zona Total
—_—— Basica
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obro $1.554.430 s0 $1.554.430
2do. Categoria : Capataz de Torea, Fose o Especialidad $1.418.343 s0 $1.418343
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.299.478 50 §1.299.478
Grupo “Il"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.223.923 S0 $1.223.923
2da. Categaria : Auxiliar Administrativo $1.132.091 50 $1.132.091
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $1.035.985 50 $1.035.985
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $909.866 $0 $909.866
Grupo “llI*_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico 51.338.490 50 $1.338.490
2da. Cotegoria : Auxiliar Técnico 51.242.459 50 $1.242.459
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.143.605 s0 $1.143.605
4ta. Categorfa : Ayudante Técnico de 2da. $1.013.579 50 51.013.579
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas 51.338.867 50 §1.338.867
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.242.835 50 51.242.835
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 1.013.956 50 $1.013.956
Grupo "V" PERSOMNAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥
SERVICIOS AUXILIARES,
1ra. Categoria : Maestranzo de ira $724.520 50 $724.520
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $643.141 s50 $643.141

5
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Presidente
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro de DICIEMBRE de 2025 {incremento 1,3% sobre los salarios bisicos al 30/11/2025)

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuguén y Rio Negro
CATEGORIAS Rem ;::. :cnén mi;::alnzzrrl::r:;][: en Total
Grupo "1" CAPATAC E OBRAS.
l1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.554.430 5178759 $1.733.190
2da. Categoria : Capatoz de Tarea, Fase o Especialidad 51.418.343 $163109 $1.581.452
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $1.299.478 $ 149440 $1.448.918
Grupo “II"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.223.923 $ 140751 $1.364.674
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.132.091 $130191 $1.262.282
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.035.985 $119138 §1.155.123
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 909.866 5104635 $1.014.500
Grupo "III"_TECNICOS
lro. Categoria : Analista Técnico $1.338.490 5153926 $1.492.416
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.242.459 5142883 $1.385.342
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.143.605 §131515 $1.275.119
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.013.579 5116562 $1.130.141
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ro. Categoria : Analista de Sistemas $1.338.867 5153970 $1.492.836
2da. Categoric : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.242.835 $ 142926 $1.385.761
3ra. Categoria : Técnico de Sisternas de 2da. $1.013.956 $ 116605 $1.130.561
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categorio : Maestranza de ira §724.520 583320 $ 807.840
2da. Categoria : Maestranzo de 2da. $643.141 573961 $717.102
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS Rem;:::"‘j" s Total
Grupo "I CAPATACES DE OBRAS.
lra, Categoria : Capataz de Obra 5 1.554.430 5932658 §2.487.088
2do. Cotegoria : Copatoz de Toreo, Fose o Especialidad $1.418.343 $ 851006 $2.269.349
3ra. Categoria : Copataz de Segunda 51.299.478 § 779687 $2.079.165
Grupo “II"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.223.923 5979138 $2.203.061
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.132.091 5905673 $ 2.037.765
3ro. Categorio : Ayudante Administrativo $1.035.985 $725190 $1.761.175
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segundi $909.866 $622348 $1.532.214
Grupo "II”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.338.490 5936943 $2.275.433
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.242.459 $ 869721 $2.112.180
3ra. Categorio : Ayudante Técnico $1.143.605 $ 800523 $1.944.128
4ta. Cate_g:m'a : Ayudante Técnico de 2da. $1.013.579 § 719641 $1.733.221
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1rg. Categorig : Analista de Sistemas 51.338.867 $937207 $2.276.073
2da. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.242.835 $ 869984 $2.112.819
3ro. Categorio : Técnico de Sistemas de 2do. $1.013.956 5719909 $1.733.865
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ro. Categoria : Moestronza de 1ra §724.520 5579616 S I,Mdﬂl
2da. Categorio : Maestronza de 2da. $643.141 5514512 S 1-15?‘553]

Ing. Gustavo <

Cdmara Argentina de la Construccidn

Federacién Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

e e
residente Dr. Ricardo D, Andino

Juan-Carlos Sacadura
Secretario General
U.E.CAR.A, NACIONAL
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de DICIEMBRE de 2025 (incremento 1,3% sobre los salarios basicos al 30/11/2025)

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antértida e Islas del Atldntico Sur

Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

RE-2025-128524518-APN-DGDTEY SS#MCH

cascons e
Grupo "I” CAPATACES DE OBRAS.
Iro. Categoria : Capataz de Obra $1.554.430 $1554430 $3.108.860
2da. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especialidad $1.418.343 51418343 $2.836.686
3ro. Cotegoria : Capotoz de Segunda $1.299.478 $1299478 $2.598.956
Grupo "II* ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo 51.223.923 $1223923 $2.447.845
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $1.132.091 51132091 $2.264.183
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $ 1.035.985 $ 1035985 $2.071.970
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $909.866 $ 909866 $1.819.731
" Grupo "llI” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico 51.338.4%0 $ 1338490 $2.676.980
2da, Categoria : Auxiliar Técnico $1.242.459 $1242459 $2.484.918
3ra. Categorio : Ayudante Técnico $1.143.605 $ 1143605 $2.287.210
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $1.013.579 $1013579 $2.027.159
_ Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
lro. Categoria : Analista de Sistemas 51.338.867 51338867 52.677.734
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. 51.242.835 51242835 $ 2.485.669
3ra. Categaria : Técnico de Sistemas de 2da. 51.013.956 51013956 $2.027.912
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $724.520 §724520 $1.449.040
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $643.141 §643141 $1.286.281
Ing. Gustavo L \
residente
Cdmara Argentina de la Construccidn Dr R|(;do D. Md?oﬁ n Ju. arbs Sacadu re

Secretario General
U.B.CA.R.A, HACIONAL
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro de DICIEMBRE de 2025 (incremento 1,3% sobre los salarios bdsicos al 30/11/2025)

Estos valares son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabajadores en su idad conf los importes establecidos,
independientemente de la duracién de |a jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afio de antigledad S 11.652

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual S 61.564
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. 5 63.752
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. s 54.367
Nivel [C}: Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media s 43.542
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
CATEGORUS ZonaNorte | nrcraVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I"_CAPATACES DE OBRAS.
lro. Categoria : Copatoz de Obra $132.224 § 155443
2da. Categoria : Capatoz de Tarea, Fase o Especialidod 5119.791 $141834
3ro. Categoria : Capatoz de Sequnda $108.515 $ 129948
"~ Grupo "II" ADMINISTRATIVOS.
1ra. Categoria : Analista Administrativo $110.473 £122392
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo 5 101.875 5113209
3ro. Categoria : Ayudonte Administrotivo $93.258 $ 103599
dto. Cotegorio : Ayudante Administrativo de Segundi $86.270 590987
Grupo "“III”_TECNICOS
Iro. Categorio : Analista Técnico $116.172 §133849
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $106.149 § 124246
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $96.148 $ 114360
4ta. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. $86.354 $101358
Grupo "IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $116.219 $ 133887
2da. Categorio : Técnico de Sistemas de 1ra. $106.195 $124283
3ro. Categoria : Técnico de Sisternas de 2da. $86.401 $ 101396
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra 570.877 572452
2do. Cotegoria : Maestranza de 2da. $63.924 564314

5
N
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Dr. Ricardo D. Andin

residente

Presidente Juan Carlos Sacadura
4 Argenti
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Valores Sumas No Remunerativas Noviembre y Diciembre 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La

Rioja

Adicional por

= i
CATEGORIAS em::e_raclon Trabajo en Zona Total
bica Desfavarable
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capatoz de Obra $103.300 50 $103.300
2da. Categoria : Copataz de Tarea, Fase o Especialidad $103.300 50 $103.300
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $103.300 S0 $103.300
Grupo “IlI”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $96.200 50 $96.200
2da. Cotegoria : Auxiliar Administrativo $96.200 S0 $96.200
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $96.200 S0 $96.200
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda 5 96.200 50 $96.200
Grupo “IlI"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 88.100 50 $ 88.100
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $88.100 50 $88.100
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico $88.100 S0 $88.100
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $88.100 S0 $88.100
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $88.100 50 $88.100
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 88.100 S0 $ 88.100
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 88.100 50 $88.100
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $83.200 50 $83.200
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $83.200 S0 $ 83.200
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
Remuneracion Aisions].por
CATEGORIAS Bisi Trabajo en Zona Total
= Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capatoz de Obra $103.300 50 $103.300
2da. Categoria : Copatoz de Tarea, Fase o Especialidad $103.300 S0 $103.300
3ra. Cateqoria : Capataz de Segunda $103.300 50 $103.300
Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $96.200 S0 $96.200
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $96.200 50 $96.200
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $96.200 S0 $96.200
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $96.200 S0 $96.200
Grupo “lI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $88.100 50 $88.100
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 88.100 50 $88.100
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico $88.100 50 $88.100
4ta. Cotegoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 88.100 S0 $ 88.100
Grupo “IV*_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Anolista de Sistemas 5 88.100 S0 $88.100
2da. Categorio : Técnico de Sistemas de Ira. $88.100 S0 $ 88.100
3ra. Cateqorig : Técnico de Sistemas de 2da. $88.100 50 $ 88,100
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Moestranza de Ira $83.200 50 $83.200
2da. Categorio : Maestranza de 2da. $83.200 $0 $83.200
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Valores Sumas No Remunerativas Noviembre y Diciembre 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
— remuresion st
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categoria : Capataz de Obra $103.300 511880 $115.180
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $103.300 511880 $115.180
3ra. Categoria : Capatoz de Sequnda $103.300 511880 $115.180
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cotegeria : Analista Administrativo $96.200 $11063 $107.263
2da. Cateqoria : Auxilior Administrativo $96.200 $ 11063 $107.263
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $96.200 $11063 $107.263
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $96.200 $ 11063 $107.263
Grupo “lI"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $88.100 $10132 $98.232|
2da. Categorfa : Auxiliar Técnico $88.100 $10132 $98.232
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 88.100 $10132 $98.232
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $88.100 $10132 $98.232
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Cotegoria : Analista de Sistemas $88.100 510132 $98.232
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 88.100 510132 $98.232
3ra. Categaria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 88.100 $10132 $98.232
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestronza de 1ra $83.200 $9568 $92.768
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $83.200 $ 9568 $92.768
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
Remuneracién ACCng! por
CATEGORIAS Bésica Trabajo en Zona Total
Desfavarable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capatoz de Obra $103.300 $61980 $165.280
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $103.300 $ 61980 $165.280
3ro. Categoria : Capataz de Segunda $103.300 $ 61980 $ 165.280
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $96.200 $ 76960 $173.160
2do. Categaria : Auxiliar Administrativo $96.200 S 76960 $173.160
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 96.200 $67340 $163.540
4ta. Categorig : Ayudante Administrativo de Segunda $96.200 $ 65801 $162.001
Grupo “Ill” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $88.100 561670 $149.770
2da. Categorfa : Auxilior Técnico $88.100 $ 61670 $149.770
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $88.100 $ 61670 $149.770
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 88.100 $ 62551 $150.651
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ro. Categoria : Analista de Sistemas $88.100 $61670 $149.770
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $88.100 $ 61670 $149.770
3ra. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 2da. 588.100 $ 62551 $150.651
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 83.200 $ 66560 $ 149.760
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $83.200 $ 66560 $149.760
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Valores Sumas No Remunerativas Noviembre y Diciembre 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antdrtida e Islas del Atldntico Sur
Remuneracién Adiclonarpor
CATEGORI, B Trabajo en Zona Total
sica Dest

Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra § 103.300 $103300 $ 206.600
2da. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especiolidad $103.300 % 103300 $ 206.600
3ra. Categorig : Capataz de Segunda $103.300 $103300 $ 206.600

Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $96.200 596200 $ 192,400
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $96.200 $ 96200 $192.400
3ra. Categaria : Ayudonte Administrativo $96.200 $ 96200 $ 192,400
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $96.200 $ 96200 $192.400

Grupo “lII" TECNICOS
1ra. Categoria : Anolista Técnico $ 88.100 $ 88100 $176.200
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $ 88.100 $ 88100 $176.200
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $88.100 $ 88100 $176.200
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $88.100 $ 88100 $176.200

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $88.100 $ 88100 $176.200
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $88.100 $ 88100 $176.200
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $88.100 $ 88100 $176.200

Grupo "V PERSONAL DE MAESTRAN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $83.200 583200 $ 166.400
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $83.200 $ 83200 $ 166.400

—
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residente — T —— /
Cémara Argentina de la Construccién Or. Ricarda D. Andino Juan rlos Bacadurz
Presidente Secretario General
Federacion Argentina de Entidades U.B.CAR.A. RACIOMAL

de la Construccidn - FAEC
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