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Puestos de trabajo registrados por Provincia. Variación mensual. 

Agosto 2025 (en %) 

 

 
Puestos de trabajo registrados por Provincia. Nivel mensual y Variación 

Marzo – Agosto 2025 (cantidad y en % de variación) 
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 FUENTE: Universidad Torcuato Di Tella 

FUENTE: Universidad Torcuato Di Tella 
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Conforme al Decreto 643/2020, a la Resolución N° 230 del MDTyH y al Acta 208/2020 del Comité 

Ejecutivo de Pro,Cre,Ar, los Créditos Hipotecarios de este Programa se reajustarán mediante el 

Coeficiente Hog.Ar basado en el Coeficiente de variación Salarial -CVS- entre el último día del 

quinto mes anterior y el último día del cuarto mes anterior al cual corresponde el reajuste y el CER 

en el mismo período. En episodios de mejora del salario real, la actualización por variación del 

Coeficiente de Variación Salarial (CVS) no podrá exceder en más del 2% al ajuste de capital que 

hubiese resultado de aplicar el Coeficiente de Referencia (CER) 
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Reunión de La Oficina de País de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) en Argentina 

 

El pasado jueves 15 de Octubre, la Oficina de País de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) en Argentina, en colaboración con el Centro de Estudios de 

Población (CENEP), convocó a actores clave del sector de la construcción a la Tercera 

y última jornada de las Mesas Ejecutivas para la promoción del trabajo formal en el 

sector de la construcción. Durante tres horas, más de 20 representantes de 

organizaciones de trabajadores, empleadores e instituciones gubernamentales 

trabajaron de manera conjunta con el propósito de comenzar a co-diseñar una 

estrategia de transición gradual hacia la formalidad desde un enfoque integral y 

adaptado. El objetivo de este último encuentro fue presentar la estrategia integrada e 

innovadora de formalización, desarrollada como hoja de ruta a partir del diálogo 

tripartito sostenido en las Mesas anteriores.  

 
CAVERA a través de profesionales que conforman el Consejo Directivo se encuentran 

integrando parte de esta mesa ejecutiva.    

 

CAVERA en el Centro Argentino de Ingenieros – 3er. 

Encuentro sobre Desarrollo Inmobiliario Urbano 

El pasado jueves 16 de octubre se organizó en el                                

(CAI) el                                                   , que contó con tres 

paneles: Urbanismo y Sustentabilidad, Innovación y Acceso a la Vivienda, y Normativa 

e Industria 4.0.⁣ 

       participó del encuentro, abierto al público, a través de su           ,      . 

              , como disertante, acompañado por el Director Ejecutivo, Arq. Eduardo 

Sprovieri, y el Gerente técnico, Arq. Edgardo Nardi. 

El evento constituyó una oportunidad única para que profesionales, decisores públicos 

y actores del sector privado pudieran conocer y comprender las propuestas 

presentadas en los diferentes paneles.⁣ 
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Reunión de Trabajo de la  

Subcomisión de Seguridad & Higiene 
 

La Subcomisión de Seguridad & Higiene Laboral, dependiente de la Comisión Asesora 

de Asuntos Laborales, ambas presididas por el Lic./Dr. Ricardo López, celebró el 

jueves 23 de Octubre de 2025 una nueva jornada de intercambio empresarial y 

profesional, trabajando sobre 2 ejes principales: 

Inicialmente, temas coyunturales sobre la dinámica del Sector y las particularidades de 

implementación de la Res. SRT 1642 sobre la base del PESE (Programa de 

Empleadores de Siniestralidad Elevada), donde funcionarios de dicho organismo 

ponderaron diversas cuestiones, entre las que se destacaron la reciente mejora en la 

siniestralidad del sector -bajando el último índice a 74.90 puntos-, reduciendo los 

siniestros graves gracias a la implementación de la Res. SRT 61/23 de Altura trabajada 

dentro de la Mesa Cuadripartita, y la apertura de la Muestra 23 del citado programa de 

focalización. 

En segundo lugar, el Presidente Lic./Dr. Ricardo R. López, ponderó y actualizó sobre 

los aspectos de la modificación del Dto. PEN 911/96, en fase final, donde se presentó 

una tabla con el estado actual del documento paritario, con una intervención del 23,00 

% sobre el articulado actual. Se brindaron detalles sobre los artículos incorporados a 

petición de socios y profesionales de la mesa, y por otro lado se expusieron los 

múltiples puntos de no acuerdo sobre las pretensiones establecidas por el sector 

sindical, con una potencial redundancia es sobrecostos empresarios de significancia. 
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Participaron en este nuevo encuentro el Arq. Eduardo Juan Sprovieri, Director 

Ejecutivo Cámara de la Vivienda y el Equipamiento Urbano – CAVERA y Secretario 

Federación Argentina de Entidades de la Construcción – FAEC; y el Arq. Edgardo 

Nardi, Gerente Técnico de CAVERA. 

Se contó con una nutrida asistencia, entre la que se destaca el Dr. Juan Martín 

Canedo, Asesor Laboral de CAMARCO y Gerente Ejecutivo del IERIC; el funcionario 

Arq. Fabián Zappa;  las funcionarias Lic. Anahí Zacarias y Arq. Alejandra Molero de la 

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT); el funcionario Arq. Horacio 

Bumaschny de la Dirección General de Protección del Trabajo (DGPT) y el Lic. Nahuel 

Alimena, del  Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte (MDUyT), junto a más de 

30 profesionales de diversas organizaciones de manera presencial, quienes 

representan a las siguientes empresas: CRIBA S.A., SUDAMERICANA S.A., GDCI 

S.A. (EX CAPUTO & TGLT S.A.), ENTIDAD BICENTERIAL YACIRETA (EBY); OBRAS 

& SISTEMAS, MARCALBA S.A., DEMOLICIONES MITRE S.R.L., SIVERINO & CO. 

S.A., ELEPRINT S.A. MUNDO CONSTRUCCIONES S.A., COCYAR S.A., SACDE S.A, 

entre otros. 

La importante asistencia y convocatoria, como es habitualmente, facilitó un rico diálogo 

orientado a optimizar las modificaciones del reglamento del sector, fijando acuerdos 

sobre la razonabilidad de las pretensiones de los distintos sectores, destacando la 

importancia de establecer posturas adecuadas a sistemas preventivos modernos y 

eficientes. 

 

 

 

 


